
國立南投高級中學建教生輔導計畫（含生活輔導及訪視計畫） 

                                    中華民國 109 年 2 月 11 日行政會議通過 

                                                            中華民國 111 年 7 月 1 日期末校務會議通過 

 

一、 訂定依據 

依據總統令之「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」辦理。 

二、 訂定目的 

在「產學攜手合作計畫」的理念下，高職銜接技專校院，再加上合作廠商工作

崗位實習、津貼，提供學生升學與就業機會，可提升家庭經濟弱勢學生升學與

就業意願。為使參加產學攜手合作計畫學生獲得其職業上應具有之技能，教導

其敬業樂群及服務精神，並預期達到事業機構、學校及學生、家長三贏局面：

其中包括公司能有穩定人力來源，中堅幹部選才及培訓；學校能達到教育的本

質及功能；學生能改善家庭經濟，完成學業奠定青年應有的基礎技能與知能，

對未來自己的就業能力及生涯規畫更具有信心。 

三、 合作機構輔導人員設置 

各合作廠商均安排或指定一位職場訓練輔導人員，負責對全公司各實習學生進

行技能與訓練的學習觀察與生活輔導工作。各部門亦設有輔導師傅，負責學生

實際技能教學與操作訓練。由實習輔導教師與合作廠商相關人員，就學生實習

相關作業指定題目，共同指導學生，並共同負責學生成績考核事宜。 

四、學校輔導訪視人員設置 

    學校設置相關人員進行學生輔導工作，包括 

    (一)班級導師。 

    (二)輔導訪視教師。 

    (三)科主任與專業相關教師 

    (四)實習處主任與就業輔導組長行政支援 

五、學校辦理建教生輔導訪視之工作項目 

    (一)學校生活輔導管理： 

1. 導師透過早自修及班會時間，作常態性輔導，並與學生家長聯繫，作

成輔導紀錄。 



2. 請專業課程授課老師協助，觀察學生學習及適應狀況。 

3. 利用職前訓練，將各合作機構的設置空間、工作性質、資訊內容等向

學生介紹，使學生了解服務及協助要領，期使學生身心健全發展。 

4. 實施人格、興趣等測驗或問卷調查：透過基本個人學習生活概況調查

及適切的人格、興趣測驗實施，增進學生自我了解並能提供學校老師

及實習工作崗位幹部們更客觀的了解學生工作與生活適應情況，以便

及早發現問題，適時預防。 

5. 學校定期或不定期指派輔導訪視教師、導師或就業輔導組長至各建教

合作事業單位進行個案與團體輔導及督導。 

6. 透過家訪及電訪與家長雙向溝通。如有需要，可邀請學生家長赴校作

面對面溝通。  

7. 針對特殊適應不良學生進行個別諮商與輔導，並與導師、學生家長、

工廠幹部保持聯擊並追蹤輔導。 

8. 申請產攜合作計畫學生在建教合作機構實習期間遇有任何問題先向導

師報告以尋求解決之道。 

    (二)職場技能訓練管理： 

1. 學生應在就學期間依合約規定時間參加生產實習訓練，未經核准不得任

意停止生產實習訓練、自行離開或擅自更換實習單位。 

2. 學生因實習廠商業務變更等原因無法繼續實習或經實習廠商終止實習

者，應立即向學校報告並返回學校，接受校方安排至其他合作實習單位

繼續實習，不得任意中斷。 

3. 學生如違反公司工作規則，情節重大者；故意損耗機器、工具、原料、

產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主技術上、營業上之秘密，

致雇主受有損害者；無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日

者，另行議處。 

4. 生產實習期間，學員如有違反上列事項，經實習廠商、合作學校三方輔

導後仍再犯者，實習成績不予評定，同時中止「產學攜手合作計畫」之

參與，學校亦輔導轉學或休學。 

    (三)宿舍生活管理(有提供宿舍之合作機構)： 

1. 起居作息：每天起床、就寢悉依公司及主管規定實行，如有不守規定者，



第一次訓誡，如仍不知悔改，則另行議處。 

2. 整理環境內務：早晨起床後，按規定應將寢室及公共區域環境打掃好外，

個人應將內務整理好，如有不守規定屢勸不聽者，由主管安排宿舍整理。 

3. 外出（外宿）請假： 每日於下班後，如有事故或病痛必須外出者，應向

主管請假（假日例外），但須在規定時間前返舍，並向主管報到，倘有不

經請假而擅自外出者或逾假未歸者，則另行議處。連休假二天以上返家

者，應由家長同意，並經主管准假始得離廠，若不假外宿者，情節重大者

另行議處。 

六、合作機構處理家長及學生意見之程序 

    (一)合作機構人員接獲學生意見後，應會同相關單位與人員，進行意見處理，並        

填報輔導記錄表，回傳本校會辦、備查。 

    (二)合作機構人員接獲學生家長意見後，應會同相關單位與人員，進行意見處        

理，並填報家長連繫紀錄表，回傳本校會辦、備查。 

七、學校訪視人員意見及事件之處理流程 

    (一)導師或輔導訪視教師接獲學生或家長意見反映後，應針對其意見進行初步協        

調與處理，並於口頭、電話及訪視紀錄表記錄，學校於接獲訪視情形回報        

後，會辦相關人員共同進行輔導工作。 

    (二)學生於六週實習階段結束後，應辦理學生返校座談會，以了解其實習狀況，        

並處理相關意見。 

八、學校輔導人員訪視報告之處理 

    (一)與合作廠商保持聯繫，隨時關懷學生職場學習情況。 

    (二)定期至企業實習場所，了解學生在職場的工作表現，訪視人員訪視時應填妥        

訪視報告。 

    (三)觀察學生表現，定期與學生訪談，研擬並進行輔導與改進方案與紀錄處理情        

況。 

 九、合作機構協助學校輔導訪視人員應配合辦理事宜 

    (一)有關職場實習之相關表件與資料，如：學生簽到簿或出勤卡、訓練時數、生

活津貼(月)、勞健保資料，以確保學生權益及職場表現，以利適時輔導。 

    (二)協助學校輔導訪視人員查訪宿舍，了解宿舍內務、環境及管理實況。 

    (三)合作機構輔導人員應與學校輔導訪視人員面談並共同輔導及處理。 



十、合作機構接受學校訪視要求改進之處理程序、方式及其紀錄 

    學校訪視要求改進事宜 → 立即記錄內容及適當說明 → 呈報人資部主管及輔導 

    人員 → 進行內部相關單位溝通與協調、研擬改進方案，並確實執行 → 知會學    

校，並由學校轉知家長 → 紀錄處理情況及結果 → 提報主管會議，請相關單位

協助改進。 

十一、建教生安置輔導機制 

      (一)學生若因喪失學籍或特殊因素，無法繼續就讀產學攜手合作之學生，運用          

輔導機制，了解並引導改善其適應不良情況，避免中途休學或退學。 

      (二)學生若因特殊因素，無法繼續在原產學攜手之企業實習時，得由學校及企

業輔導人員輔導其與原建教合作合約廠商解除契約及轉廠。 

      (三)同一屬性之休學學生，欲恢復學籍就讀本產學攜手班，得由學校及企業輔

導人員依復學或轉學之規定，輔導其復學及安排實習工廠。 

      (四)實習期間，實習廠商非經合作學校三方協調，不得擅自離退學員。 

      (五)學生在高三期間參加生產實習之成績不及格者，校方則不予以核發學分證

明。 

      (六)如確實無法進場實習時，應與學生、家長進行說明協調(召開家長說明

會)，達成協議及擬定安置內容、方式或安排學生在校上課，並輔導其統測

分發事宜。 

十二、 本計畫經行政會議討論通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

註:  

1.計畫內容必須說明建教生安置輔導機制(應陳述安置方式、家長及學生意見之處理及安置輔導流程) 

2.本計畫需提經校內正式會議審議通過施行。 



(依本法第八條第一項第四款規定) 

 


