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X 勤益科大

112 學 年 度
產 學 攜 手 合 作 計 畫



Confidential

~活動流程~

時間 內容 講師

10:00-10:05 開場 HR 彭逸騫 經理

10:05-10:10 淺談半導體產業
設備工程

王聖朝 經理

10:10-10:15 影片欣賞 -

10:15-10:30
矽品幸福職場

產攜班計畫介紹
HR 葉雅婷 管理師

10:30-10:50 合作科大端介紹
勤益科大人工智慧系

黃詰琳 教授

10:50-11:00 Q&A -
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Outline

矽品公司介紹

淺談半導體產業

1
2

產攜計畫介紹

3
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台灣產業平均月薪

資料來源： 2022《104半導體人才白皮書》

半導體不但是台灣關鍵產業，更是高薪產業，依據104人力銀行公布《2022半導體
人才白皮書》「薪資」調查顯示，63個產業當中，半導體產業平均月薪2022年為5
萬4729元，全產業第二，年增幅4.7%居冠。
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上游 中游 下游

IC設計 晶圓代工

聯發科、聯詠等
約260家

台積電、聯電
等10餘家

封裝測試 系統組裝

矽品等近40家 鴻海、華碩等

產業鏈

66

護國群山
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1. Mechanical support.

提供可承載IC之形體

2. Protect die, gold wire.

提供機械強度以保護 IC 內部之晶片、金線、銅線、銀線。

3. Connect & distribute signal.

提供晶片到系統之間訊號之連結

4. Insulate moisture, electricity.

隔離外在環境（濕氣、電性干擾）影響，確保 IC 功能。

5. Dissipate & distribute power.

提供優良之散熱（散熱片）

The Purpose of IC Assembly

7

封裝的目的?
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矽品~幸福職場 影片欣賞



Confidential

公司資訊

公司名稱 矽品精密工業股份有限公司

設立日期 1984年5月

公司總部 臺中市潭子區大豐路三段123號

實收資本額 新臺幣370億元

董事長 蔡祺文

總經理 蔡祺文

員工人數 約24,000人

主要業務
各項積體電路封裝之製造、加工

、買賣及測試等相關業務

全台前50大製造業

兩岸三地500大企業

99

董事長兼總經理
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全球布局

總部 客服 生產

TAICHUNG  

HSINCHU  

CHANGHUA

Customer Support  

Manufacturing

臺灣

中國

亞利
桑那州

SAN JOSE 加州
CustomerSupport

SUZHOU
Manufacturing

TEMPE
Customer

Support

HUNTINGTON  
BEACH

Customer Support

南加州

SAN DIEGO
Customer Support南加州

德州 LEWISVILLE
CustomerSupport

10

地點

台灣新竹

台灣台中
大豐廠
中山廠
中科廠

中國
蘇州廠

主要業務

■Testing 測試

■Bumping 晶圓凸塊
■Assembly 封裝
■Testing 測試

■Bumping 晶圓凸塊
■Assembly 封裝

■Bumping 晶圓凸塊
■Assembly 封裝
■Testing 測試

台灣彰化
彰化廠

二林廠

台灣雲林
虎尾廠(2025)

■Assembly 封裝
■Testing 測試

■Bumping 晶圓凸塊
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成立迄今39年,整體穩健的營收成長

11
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各廠區

• 大豐廠

• 中科廠

• 彰化廠

• 中山廠

• 二林廠

Da Fong Site

Chung Shan Site

Er Lin Site Chang Hua Site 

Zhong Ke Site

公司環境
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2020
• 馬尼拉經濟文化辦事處「優良廠商獎」

2019

2018

• 內政部頒發「研發替代役績優用人單位」

• 台中市政府衛生局評選為「職場健康企業」

• 行政院勞動部勞動力發展署「國家人才發展獎-大型企業獎」

2017

• TTQS人才發展品質管理系統「管理系統評核金牌」

• 職場工作平權「優良事業單位特優獎」

• 衛生福利部國民健康署「績優健康職場之健康管理獎」

政府機關及各界媒體對矽品的認同
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重視員工身心理健康

▲年度健檢

▲減重比賽

健康
的職場環境

▲工作負荷評估諮詢

▲心理諮商室 ▲戒菸講座
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利潤分享的薪酬福利

社團活動補助
籃球社/單車社/瑜珈社/巧藝社/

志工社/龍舟社…等

個人福利金
綜合票券自行登記

(電影票/餐廳禮券/百貨公司票
券/游泳票券)

15

友善
的勞動制度

婚喪慶賀慰問金
急難救助金
身障津貼

SPIL獎金時鐘

育兒津貼
每月補助5000元
最高可請領至6歲

2

3

4

567

8

9

10

11 112
春節獎金

Q4季獎金

端午獎金Q1季獎金

Q2季獎金1st員工酬勞

Q3季獎金

2nd員工酬勞

中秋獎金

3rd員工酬勞
+

+
+
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▲員工餐廳

▲麵食

▲蔬食餐

▲風味餐

16

友善
的勞動制度

優質的餐飲服務

http://www.fushi.com.tw/upload/pictures/鐵板燒0.JPG
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▲健身房

▲24小時警衛駐守宿舍

▲二林廠員工宿舍

還有健身房, 韻律教室,

桌球室, 撞球室, KTV室,閱覽區呢！

17

友善
的勞動制度

四星級宿舍環境

▲KTV室
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友善
的勞動制度
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• 數位學習平台-矽品e學院 • 矽品人季刊

• 「改變，從自己開始」管理講座 • 卡內基訓練 • 「工業4.0」技術講座

永續
的職涯發展

鼓勵培育進修
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112學 年 度
產 學 攜 手 合 作 計 畫

X 勤益科大

學 費 補 助

競 爭 力 薪 資

√

√

√ 前 瞻 產 業
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產攜班擔任職位：設備助理工程師

在學期間四年學費補助，畢業後留任兩年

工作地點 工作時間 月薪 宿舍 餐費

實習期間
中科廠

一週五天

07:00~16:00

休息1小時/天
31,800

850元/月
(冷氣電卡費另分攤)

每餐45元
廠區便利商店85折

正式任職
中科廠

一週四天

07:00~19:00

休息2小時/天

33,450

工作內容 執行設備維修、改機、保養簡易工作，以維持設備正常運轉

一週安排

四天上班 兩天上課 一天休息正式任職
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永續
的職涯發展

Career Path

技術(副)部經理

技術(副)經理

設備技術資深工程師

二線設備

設備助理工程師

課主管

部主管

組主管

主管職發展技術職持續精進

製造

製程

採購

橫向發展

垂
直
發
展
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為何要選擇矽品x勤益科大產攜班?

23

不一樣的起跑點，擁有好薪情 :

近年新冠疫情影響，服務產業受衝擊導致收入 ，甚至影響工作權，

掌握自身工科背景選擇優勢產業

服 務 業

半導體業
31,800
全額學費補助

不限科系

製造業
(助理)工程師
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為何要選擇矽品x勤益科大產攜班?

24

不一樣的終點，提前卡位前瞻產業：

無人機、5G、高效能運算、物聯網、電動車…等高階晶片需求引領下，

帶動後段封測量，選擇前瞻產業未來發展無限可期。

利潤分享的薪酬制度

前 瞻 產 業
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選擇矽品x勤益科大產攜班可以獲得什麼?

25

25%

Lv. 1 Money

• 競爭力起薪
• 利潤分享的薪酬制度
• 學費全額補助

Lv. 2 Education

50%

• 勤益科大人工智慧系
• 半導體智慧製造 知識

Lv. 3 Working Experience

100%

• 產業年資
• 設備工程 專業技能
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重要日程表

26

日期 內容 備註

10月~ 產攜班說明會
初步了解半導體產業

/產學攜手計畫

11月~ 中科廠 參訪 參訪未來工作環境

12月~寒假前 面試 表現佳者由矽品主管提供推薦函

3月(預計) 勤益科大網路報名與甄選 -

4/27-4/28 四技二專統一入學測驗 -

5月(預計) 勤益科大 公布錄取名單 -
5/20-6/28 矽品中科廠 實習6週 -
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加入矽品

台中總公司 04-25341525 分機3131 葉小姐招募專線：

28

~更多資訊請洽：
矽品人才招募網~

加入矽品加入矽品 就是現在就是現在


